EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022

\ FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB '
FE RSB PROCESSO SELETIVO PUBLICO ,

A Fundacido Estatal Regional de Satide da Regido de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condig¢Bes estipuladas neste Edital e de acordo com a legislagdo que rege a matéria, em

conformidade com a Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Saldrios para os

Empregados da FERSB, e com Regimento Interno da Fundacgao - FERSB e demais disposicOes atinentes

a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Publico, para atuagdo nas Unidades de
Saude do municipio de Pederneiras/SP ou Bauru/SP, sob regime da Consolida¢do das Leis
Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal e formacdo de Cadastro de

Reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela GSA CONSULTORIA
E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO, endereco eletrdnico:
www.gsaconcursos.com.br e correio eletronico: gsaconcursos@gsaconcursos.com.br.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas

Unidades de Saude do Municipio de Pederneiras/SP ou Bauru/SP para o quadro de

funcionarios nas unidades administrativas e da rede de saide nos municipios, de acordo com

a Tabela | e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo,

que é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de

homologacdao do certame, a critério da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de

Bauru — FERSB.

1.2.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera
obrigatoriedade para a Fundacdo Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru -
FERSB de nomear, neste periodo, todos os candidatos selecionados e classificados. A
nomeacgdo reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Fundagdo
Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB.

1.2.2 Além das vagas ofertadas nas tabelas a seguir, o presente Processo Seletivo servird
para formacdo de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser
utilizado, se houver necessidade, durante o periodo de validade referenciado neste
Capitulo.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir

conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas.

A contratagdo para todas as vagas informadas na Tabela | deste Edital sera feita de acordo

com a necessidade advinda dos Contratos de Gestdo e/ou Convénios celebrados entre a

Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB e os municipios de Bauru/SP

e Pederneiras/SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4.1 Para todos os cargos, exceto o cargo de Agente comunitario de salde, o candidato
aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda ser
lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a
qualquer ressarcimento ou indenizacdo, seja a que titulo for.

1.4.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado sé podera ser
contratado para as vagas existentes ou que vierem a surgir em sua microrregiao
declarada no ato da inscri¢do, seguindo legislacdo federal.
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1.5 Os requisitos para contratacdo dos candidatos aprovados e as atribuicdes dos cargos estdo

relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo VI deste Edital.
1.7 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e

horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos
enderecos eletrénicos www.gsaconcursos.com.br e www.fundacaosaude.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, os requisitos, a area de atuacgdo, as vagas

de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), o saldrio base e o valor
da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA |
NIVEL MEDIO E TECNICO
oD, CARGO H?RRA%\A REQUISITOS AREA DE VAGAS AMPLA VAGA}S SALARIO T?))EA
SEMANAL (ANEXO II) ATUACAO CONCORRENCIA PCD() BASE INSCRICI\O
Certificado de
Agente conclusdo do ensino
Comunitério de médio. Residir em Rede de Saude
01 satde — USF 40h um dos enderegos Publica do 01 00 | R$1550,00 | RS 34,00
Osvaldo Bueno da respectiva area Municipio de
de Camargo de atuagdo descritos Pederneiras/SP
(Vila Paulista) no Anexo V deste
Edital
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por Rede de Saude
02 Auxilialr fie 40h instituicdo Fie ensino PL'JIZ?“Fa' do 01 00 RS 1.170,14 RS 34,00
Farmacia reconhecida pelo Municipio de
Ministério da Pederneiras/SP
Educacgdo. Diploma
reconhecido por érgdo
competente de Curso
de Auxiliar/ Atendente
de Farmacia.
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por Rede de Saude
03 Técniclo .de 40h instituicdo .de ensino Pl'Jb.“Fa. do 01 00 RS 1.392,70 RS 34,00
Farmacia reconhecida pelo Municipio de

Ministério da
Educacgdo. Diploma
reconhecido por érgdo
competente de Curso
de Técnico de
Farmacia.

Pederneiras/SP.
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NIVEL SUPERIOR
CARGA 7 .
COD. CARGO HORARIA REQUISITOS AREA ?E VAGAS AI\I{IPLA VAGAS SALARIO TAXA D~E
(ANEXO 1) ATUACAO CONCORRENCIA PCD() BASE INSCRICAO
SEMANAL
Rede de Saude
Graduagdo nas areas Publica do
de Administragao, Municipio de
Enfermagem ou Pederneiras/SP
04 | d/-\n%?nr;zterg;o 40h Engenharia; Registro - ou Sede CRA;Q;T\;O 00 R$2.787,31 | RS 44,00
regular e ativo no Administrativa
respectivo Conselho FERSB no
de Classe. Municipio de
Bauru/SP.
Diploma de curso de
graduagdo em
MEDICINA fornecido
Médico de por insti'tuigﬁo Redte d'e Saude
Estratégia de reco'nt'wec’lc'la pelo PUb.h,ca. do RS
05 , 40h Ministério da Municipio de 02 00 RS 44,00
Saude da ~ . . 12.703,44
Familia (ESF) Ec!u.cagao e registro Pederneiras/SP.
vélido no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S3o
Paulo (CREMESP).
Diploma de curso de
graduagdo em
FONOAUDIOLOGIA
devidamente .
registrado por Rede de Saude
e Publica do
06 | Fonoaudislogo 30h Instituicao Municipio de 01 00 RS 2.800,00 | RS 44,00
reconhecida pelo Pederneiras/SP.
Ministério da
Educacdo; Registro
vélido no respectivo
conselho de classe
(CREFONO)

M N3o haverd reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for

inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2
2.3
2.4

2.5

2.6

2.7

Os requisitos e as atribui¢des dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios descritos no subitem 2.8 deste edital.

A carga horaria de 40 horas ou 30 horas serdo cumpridas em horario administrativo ou outro
tipo de escala, sempre obedecendo essa mesma carga hordria, dependendo do servigo.

Os candidatos serdo convocados, por cargo, conforme necessidade e conveniéncia da FERSB,
a existéncia de dotac¢do/disponibilidade orcamentdria especifica e de acordo com a
classificagdo obtida, para comprovacdo de requisitos exigidos, demais etapas e
procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatdrios.

Para todos os cargos, excecdo feita aos Agentes Comunitarios de Saude, o candidato
aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda ser lotado
ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer
ressarcimento ou indenizagdo, seja a que titulo for.

Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, o candidato aprovado sé poderad ser
contratado para as vagas existentes ou que vierem a surgir em sua microrregiao declarada no

ato da inscricdo, seguindo legislagdo federal.
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2.8

3.

3.1

3.2

DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
2.8.1 A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde

que preenchidos os requisitos legais e obedecidas as condi¢des estabelecidas em
Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, além da remuneragdo base, os
beneficios que estiverem em vigor na época da admissao.

2.8.2 A FERSB oferecerd aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde

gue preenchidos os requisitos legais e obedecidas as condi¢Ges estabelecidas em

Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) Vale-alimentagdo: no valor equivalente a RS 400,00 (quatrocentos reais) por més,

b) Vale-transporte: nos termos da legislacdo vigente.

c¢) Em razdo da representatividade sindical algumas categorias podem possuir
adicionais segundo cada acordo ou convencdo coletiva com a FERSB.

REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Fundagdo Estatal Regional de
Saude da Regido de Bauru — FERSB:

a)

j)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da
Constituicao Federal;

Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com os militares;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme Anexo
Il deste edital na data da contratacgdo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
contratacdo em cargo/emprego publico;

N3o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e
horario de trabalho na FERSB;

Cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo
e ser considerado apto, apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagdo.

N3o ocuparem quaisquer cargos publicos, com exce¢do daqueles permitidos por lei, para
gue nado haja acumulagao ilegal de cargos, bem como n3do percebam aposentadoria de
nenhuma entidade publica.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos, assim como as dreas de residéncia do cargo de

Agente Comunitario de Saude, constam nos Anexos |l e V deste Edital.

3.2.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, como requisito para a inscri¢dao, o

candidato devera ter e comprovar seu endereco de residéncia na area de atuacdo
para a qual se inscreveu, nas ruas, avenidas, alamedas, vielas, e demais vias publicas
contidas no perimetro delimitado como area de abrangéncia da Unidade de Saude

4
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para a qual se inscreve, de acordo com o descrito no anexo V deste edital, que sera
exigida no ato da apresentacdo dos documentos para o processo de admissao,
seguindo a legislacdo federal que rege as atividades de Agente Comunitario de Saude,
lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

3.2.2 A ndo comprovacgao de residéncia implicara na eliminacdo do candidato para o cargo
de Agente Comunitario de Saude.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo
pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
As inscri¢des para o Processo Seletivo da FERSB serdo realizadas somente via internet por
meio do endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

4.2.1 Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 19 de fevereiro
de 2021 as 23h59min do dia 13 de margo de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.
Apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condicOes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) emitir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado na Tabela |, até a data limite de 14 de margo de 2022 respeitando o horario
bancdrio. Nessa data ndao havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

Em hipdtese alguma, apds o pagamento do boleto referente a inscrigao, serd permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, através do banco, da

confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a ultima

inscricdo realizada, com maior ndmero de inscricdo, independente da data em que o

pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente,

ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no

ato da inscrigao.

4.8.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagBes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo sera
demitido do cargo pela FERSB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam


http://www.gsaconcursos.com.br/

\ FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB '
FE RSB PROCESSO SELETIVO PUBLICO ,

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangles
cabiveis.

4.8.2 0O candidato, ao realizar sua inscricao, também declara estar ciente a possibilidade de
divulgacdo de seus dados, informagGes, desempenho pessoal, entre outras
informacdes particulares em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em
vista que tais informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos do Processo Seletivo.

O pagamento da taxa de inscricao poderd ser efetuado em toda a rede bancdria, até a data de

seu vencimento.

49.1 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO, em
nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida neste Capitulo.

4.9.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulac¢do plena deste Processo Seletivo.

A FERSB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do.
N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao
de pagamento que ndo sejam efetivadas.
No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e exigéncias
contidas no presente Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocagdo para
apresentagao dos documentos para contrata¢do junto a Fundagdo Estatal Regional de Saude
da Regido de Bauru — FERSB, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de

Inscricdo e pagamento da taxa de inscrigao.

A efetivagao da inscrigdao ocorrerd apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto

referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo deverd ser feita no

endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br, no link do Processo Seletivo, 72 (setenta e

duas) horas apds o encerramento do periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta ou falha

de informacgdo, o candidato deverd entrar com recurso conforme termos estabelecidos no
presente Edital.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, no periodo abaixo estipulado,
nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008.
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5.2

53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo da FERSB sera realizada

somente via internet.

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigao devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 21 de fevereiro de 2022 as 23h59min do dia 25 de
fevereiro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento
do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo solicitando a Isencdo da Taxa de Inscricao,
disponivel no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br;

b) indicar no Formulario o Nimero de Identificacido Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo

de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por

crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO consultara

o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo

candidato.

N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via

correio eletrénico ou outro meio ndo estipulado neste Capitulo.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada na data provavel de 03 de margo

de 2022 no endereco eletrdénico www.gsaconcursos.com.br.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises
das respectivas solicitagdes.

O candidato que tiver a solicitagao de isen¢ao da Taxa de Inscrigao indeferida podera impetrar

recurso através do enderego eletronico www.gsaconcursos.com.br, no periodo das 0hOOmin

do dia 03 de margo de 2022 até as 23h59min do dia 04 de marco de 2022, observado
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link correspondente.

5.9.1 Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo
de isencdo da taxa, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.gsaconcursos.com.br até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do dia 14 de
margo de 2022, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

5.9.2 O interessado que ndo tiver sua solicitacdao de isen¢do deferida e que ndo realizar o
pagamento do boleto bancdrio na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

5.9.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e,
posteriormente realizar uma inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o
pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscri¢do realizada.
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5.10 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas jd sdo considerados
devidamente inscritos neste Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo
no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n2 8.368/14, e nos termos da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada através de Pericia Médica, conforme descrito neste Edital.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Ill.  Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
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6.4

6.5

ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);
IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

V. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para

todos os efeitos legais.

PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, O CANDIDATO DEVERA:

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, o candidato devera declarar

gue pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia.

Enviar o laudo médico com as informacgGes descritas neste Edital, até o termino das

inscricdes, via Sedex, sito GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES

PUBLICAS — GSA CONCURSOS, Av. Paulista, 2.073 — Ed. Horsa | — 112 Andar — Conj.

1.123 — Cerqueira Cesar - SP, CEP 01311-300

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, com citagdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

N3do havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e

nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

O candidato deverd encaminhar, juntamente com o Laudo Médico, a sua solicitagdo

de condigdo especial para realizacdo da prova (Anexo IV).

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste capitulo serd

considerado como nao-portador de deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigGes

especiais atendidas, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla

concorréncia. Nestes casos, o candidato n3dao poderd interpor recurso em favor de sua

situacao.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e
da Legislagdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com

deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br a partir da

data provdvel de 17 de margo de 2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br
no periodo das 0h0Omin do dia 17 de margo de 2022 até as 23h59min do dia 18 de
margo de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica

para pessoas com deficiéncia.

Ap0ds a aplicacdo de todas as etapas do processo seletivo, na hipdtese de ndo haver pessoas

com deficiéncia aprovadas, na lista final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados em vagas destinadas a ampla

concorréncia ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas

vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de

proporcionalidade, que consideram a rela¢gdo entre o niumero total de vagas e o nimero de

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA PERICIA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.14.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no
processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da contratagdo, para se submeter a
pericia promovida por equipe multiprofissional, conforme deficiéncia constada, sob
responsabilidade da FERSB, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo,
bem como a incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes.

6.14.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia, redigido em letra legivel e que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com citacdo por extenso do nome do
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candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao

6.14.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela FERSB por ocasido da
realizacdo da pericia e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

6.14.4 Perderd o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia, ndo apresentar laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartdério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.14.5 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia, por ndo ter sido considerada
deficiente, caso seja aprovada no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo
geral por cargo.

6.14.6 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §
22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.14.7 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, sera demitida.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n2 3.298/99.

7.1.1 As condicBes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realiza¢do da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, até o ultimo dia destinado para a realizacdo da
inscrigao.

7.2 Para solicitar condi¢cdo especial o candidato devera:

7.2.1 Encaminhar sua solicitacdo (Anexo V), até o termino das inscri¢cdes, via Sedex para
GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS, Av.
Paulista, 2.073 — Ed. Horsa | — 112 Andar — Conj. 1.123 — Cerqueira Cesar - SP, CEP
01311-300.
7.2.1.1 Para as pessoas com deficiéncia encaminhar juntamente com a

documentacgdo contida no item 6.4 e seus subintes.

7.3 CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS TRANSEXUAIS:

7.3.1 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio
do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.
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7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.1.3

7.3.1.4

Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio
social.

O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de
requerimento via e-mail gsaconcursos@gsaconcursos.com.br, até a data de
14 de margo de 2022.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos
editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.
As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo,
deverdo apresentar como identificacao oficial no dia de aplica¢cdo das provas
um dos documentos previstos neste edital.

7.4 DA CANDIDATA LACTANTE:

7.4.1

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,

devera:

7.4.1.1

7.4.1.2

7.4.1.3

7.4.14

7.4.1.5

7.4.1.6

encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via Sedex, junto a
GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS - GSA
CONCURSQOS, Av. Paulista, 2.073 — Ed. Horsa | — 112 Andar — Conj. 1.123 —
Cerqueira Cesar - SP, CEP 01311-300.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA
CONCURSOS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada desses documentos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos de idade, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA
CONCURSOS nao disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga nos
dias das provas. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas e nao
podera realiza-la.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a)
fiscal. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.5 INFORMAGCOES GERAIS PARA SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIAIS:

7.5.1

O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo
serd deferida ou indeferida pela GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES
PUBLICAS — GSA CONCURSOS, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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7.5.2 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condicao especial.

7.5.3 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS
nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.5.4 Nao haverd devolucdo dos documentos enviados, mesmo que originais ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

7.5.5 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA Il
NIVEL MEDIO E NiVEL MEDIO E TECNICO
. VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE Ne DE ~ :
CARGO FASE - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua
Agente g 10 1 10
L Portuguesa
Comunitario Nocdes de
De Saude, 0GOS C¢ 10 1,5 15 | Eliminatério
L. - . Saude Publica
Técnico de Unica | Objetiva NocSes basicas e
Farmacia (; " 10 1,5 15 Classificatorio
o de informatica
Auxiliar de Conhecimentos | 5 2 60
. Especificos
Farmacia =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 | -------------
NIVEL SUPERIOR
i VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE Ne DE ~ :
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua
Agente de p 8 5 1 5
a "~ ortuguesa
Administracgo, Nocoes basicas
Médico de C - 5 1 5 Eliminatorio
Estratégia de de informatica o
Saude da Unica | Objetiva Nlogoes'. d('e 20 1,5 30 Classificatorio
. Saude Publica
Familia (ESF) Conhecimentos
e e 30 2 60
L Especificos
Fonoaudidlogo =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ e — 0L T T ——
8.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo VI deste

Edital.
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8.3

8.4

8.5

8.6

A prova objetiva serd composta de questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
qguestdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas deste Capitulo.

Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes
sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

O candidato cuja pontuacdo for inferior a 50 (cinquenta) pontos NAO configurard a
Classificacdo preliminar e podera consultar sua nota através de seu CPF em link especifico no
site www.gsaconcursos.com.br.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocagdo do municipio.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 27 de margo de 2022, em horario e local a

ser informado através de edital de convocacdo disponibilizado no endereco eletrénico

WWW.gsaconcursos.com.br

9.2.1 Os candidatos receberdo informagbes como complemento, através do e-mail
cadastrado na ficha de inscrigdo.

9.2.2 O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informag¢do ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

9.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a
realizagdo das provas, bem como a sua condi¢do de salde no dia da aplicagdo, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.4 A data de realizagdo das Provas Objetivas, expressa no Cronograma, podera ser
alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a publicagdo do Edital de
Convocagao.

9.2.5 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

9.2.7 Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.8 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2.9 Nao serd permitida a realiza¢do da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

9.2.10 O local de realizacdo da prova objetiva, ndo serd alterado em hipdtese alguma a
pedido do candidato.

O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos

do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova,
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9.4

9.5

9.6

munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de

identificacdo com foto e cartdo de identificagdo (comprovante de pagamento da inscri¢ao).

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.34

9.3.5

9.3.6

S3do considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens
e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito
estado de conservacdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;
N3o serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por

gualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderda consultar ou manusear

qgualquer material de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato, sendo ele excluido do Processo Seletivo:

9.6.1
9.6.2
9.6.3

9.6.4
9.6.5
9.6.6
9.6.7
9.6.8
9.6.9

9.6.10

Apresentar-se com sintomas da COVID-19;

Recusar-se a utilizar a mascara corretamente;

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo
original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

N3do comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no neste Edital;
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9.7

9.8

9.6.11

9.6.12

9.6.13

9.6.14

9.6.15

9.6.16

9.6.17

9.6.18

9.6.19

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com descortesia em relagao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, ndo serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo
automaticamente eliminado;

N3o obtiver a NOTA MINIMA estipulada;

Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

Ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta
Intermedidria e o caderno apds 02 horas de prova.

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados neste edital é proibido.

E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a GSA
CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO a
aplica¢do da penalidade devida.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO recomenda
gue o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados neste Edital.

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.7.4

9.7.5

9.7.6

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverao desligar qualquer aparelho de
comunicacdo, especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que
serdo oferecidos.

Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala
solicitard o seu desligamento, levando-o a sala da coordenacao para que o candidato
possa apanha-lo ao sair.

Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal
da sala comunicara a Coordenacgao e o candidato sera excluido do Processo Seletivo,
registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas
testemunhas.

A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente da
prova.

Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO n3o
ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao do Processo Seletivo, para

desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo da prova objetiva. A GSA
CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO n3o efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
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9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO poder3, a

seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de

metais.

No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de

respostas definitiva da Prova Objetiva.

9.11.1 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas na
folha de respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.11.2 Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas Definitivas por erro do candidato.

9.11.3 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oéticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.11.4 O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva da
prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés
vezes, no campo destinado para essa finalidade.

9.11.5 N3o serdo computadas questées ndo assinaladas, ou assinaladas a ldpis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.11.6 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da
Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.11.7 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada,
marcacao ndo preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

9.11.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico desta.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas

de impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os

cadernos com defeito; em ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo
proceder a leitura dos itens onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de
guestdes completo.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua

Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O tempo maximo para a realizagao da PROVA OBJETIVA sera de 3 horas e trinta minutos, nele

incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas da Folha de Resposta

Intermedidria para a Folha de Resposta Definitiva.

9.14.1 Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apés 1 (uma) hora do
inicio.

9.14.2 O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova.
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9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.14.3 Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
fiscal.

9.14.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as

Folhas de Respostas da sala.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA

CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS n3o fornecerd

exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se

ausentarem apos decorridas duas horas do inicio da prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme

termos do presente Edital.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizacdo

das provas.

Sera obrigatorio o uso de mdscara preventiva da COVID 19, durante todo o periodo de

permanéncia no local de aplicagdo das provas, pelo candidato, assim como, sua retirada

exclusivamente no momento de sua identificagdo ao entrar na sala de prova.

O candidato que se apresentar com sintomas da COVID-19 sera impedido de entrar na sala

de prova, sendo excluido do Processo Seletivo.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados, no

endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br em link correspondente.

10.1.1 O caderno de questdes ficara disponivel para consulta, mediante ao preenchimento
do CPF do candidato, no periodo de interposi¢ao de recursos referente ao gabarito.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de

recurso, devidamente fundamentado, nos termos deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

111

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.1.1 A pontuacgdo final do candidato classificado serd igual ao total de pontos obtidos na
PROVA OBJETIVA.

11.1.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo
ser eliminado do Processo Seletivo.

11.1.3 O candidato cuja pontuacdo for inferior a 50 (cinquenta) pontos NAO configurard a
Classificacdo preliminar e poderad consultar sua nota através de seu CPF em link
especifico no site www.gsaconcursos.com.br.
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11.2

11.3

11.4

11.5

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em

gue concorrem.

11.2.1 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Nogdes de Saude Publica;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica basica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacado.

O candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de

classificacao final.

12. DA ELIMINACAO

121

SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

12.1.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou
local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido neste Edital.

12.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros;

12.1.4 For surpreendido, durante a realizacgdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
mp3, mp4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacGes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

12.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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12.2

12.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;

12.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 Ausentar-se da sala, fora do tempo determinado, portando a folha de respostas e/ou
caderno de questodes;

12.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

12.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

12.1.12 N3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante a realizacdo da prova;

12.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

12.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

12.1.16 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado
habilitado no certame.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de

processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

13. DOS RECURSOS

131

13.2

13.3

13.4

135

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis

da publicagao das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do;

b) contra a lista de candidatos inscritos e a lista de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova pratica;

e) contra a nota final e classificagdo preliminar dos candidatos.

13.1.1 Para contagem do prazo de interposicao de recurso sera considerado o primeiro dia a

data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderego eletronico www.gsaconcursos.com.br, sob pena de perda

do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no

endereco eletr6nico www.gsaconcursos.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o

caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar

acompanhado de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou

interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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13.6
13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
13.12
13.13
13.14

13.15
13.16

13.17

13.18

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido neste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito

preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Se da anadlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(Ges) ou

alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo

com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera

atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,

eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao

superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacio do candidato que ndo

obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

N3o serdo aceitas revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irrepardveis ao candidato.

N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e

somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico

www.gsaconcursos.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco
eletronico www.gsaconcursos.com.br por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA

CONCURSOS e a Comissdo do Processo Seletivo serdo soberanas para acatar ou rejeitar os

recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do

STJ/RMS 18318-RS).

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

141

O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pela FERSB e publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru e no enderego
eletronico www.gsaconcursos.com.br em duas listas, em ordem classificatdria, com
pontuacdo: a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como
pessoas com deficiéncia; a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em que se
inscreveram.
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15. DA ADMISSAO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

As contratacOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e ndo envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41
da Constituicdo Federal. As contratacdes obedecerao a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados
pela FERSB.

Para atender as demandas imediatas, excepcionais e tempordarias, a FERSB poderd convocar

os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratacdo por prazo

determinado, de no maximo 24 (vinte e quatro) meses.

15.2.1 A contratacdo prevista no caput deste artigo respeitard a ordem classificatdria final
do Processo Seletivo Publico e ndo acarretara a exclusdo do candidato do certame.

15.2.2 No caso de o candidato ndo ter interesse na contratacdo por prazo determinado, tal
fato ndo trard qualquer efeito para a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus direitos relativos a presente
selecdo publica.

Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissional que avaliardo sua

capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

15.3.1 Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame
Médico Pré-admissional.

15.3.2 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e
a eles ndo cabera qualquer recurso.

De acordo com a necessidade da FERSB, a convocacdo de candidatos classificados para

admissdo obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

respectivo cargo.

A FERSB reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no processo seletivo, de

acordo com as respectivas ordens de classificacdo e cotas na medida de suas necessidades. A

aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas

a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, quando se referir as vagas

reservas.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serda excluido da listagem de

aprovados no processo seletivo.

O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho

regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho

constante no subitem 2 deste edital.

15.7.1 A convocacgao se dara por meio da publica¢do do respectivo edital no Diario Oficial do
Municipio de Bauru e envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

15.7.2 O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apos a
convocacdo sera considerado desistente e serd excluido do processo seletivo, sendo
convocado o préximo candidato da listagem.

15.7.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
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15.7.4

15.7.5

15.7.6

15.7.7

15.7.8

comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigdo,
estabelecidos no presente edital.

A convocacao serd realizada pela FERSB. O candidato convocado deverd apresentar-se
a FERSB no local, data e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica em versdao digital;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor
acompanhado da certiddo da quitagcdo eleitoral; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; Comprovante de registro no respectivo conselho de classe; cartdo do
SUS; 2 (duas) fotos 3 x 4, tiradas, no maximo, 180 dias antes da data da apresentacdo;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagdo de escolaridade, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no anexo ll; caderneta de vacinagdo
atualizada; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo
de Guarda e Certiddo de Nascimento do e CPF de filho menor que estiver sob tutela;
Comprovante de residéncia (recente); e outros documentos que a FERSB julgar
necessarios no ato da convocacao.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato deverd apresentar
comprovante de residéncia recente constando o nome do candidato, companheiro,
pai ou mae, e, no caso de residéncia de aluguel, cépia do ultimo contrato, além de
declaragdo de enderego domiciliar preenchida de préprio punho pelo candidato,
assinada com firma reconhecida em cartério. Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias
ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior. Certificado de
Curso Introdutério para Agente Comunitdrio de Saude.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario,
determinados pela FERSB, munido de toda a documentag¢do, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo, sendo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FERSB, no

endereco eletrénico www.gsaconcuros.com.br.

16.1.1

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacGes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que
trata este Edital, no endereco eletronico da CONTRATADA www.gsaconcuros.com.br.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das
condi¢Ges do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento ou incompreensao.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacBes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, ou
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos apds as datas estabelecidas.
O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de informaces (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informacBes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.
O processo seletivo serda homologado pela FERSB, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Bauru, em até 30 dias corridos da data de publicacdo do resultado final.
N3do havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.
16.7.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua
eliminacdo do Processo Seletivo.
A FERSB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO
nao se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste Processo Seletivo.
A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICC)ES PUBLICAS — GSA CONCURSO nio se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a FERSB durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial poderad requerer a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, através do telefone (14) 30120883 — (14)30108038, ou através do e-mail
de atendimento ao candidato fundacaosaude@bauru.sp.gov.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados. Apds esta data, poderd
requerer a alteragdo junto a Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB,
situada na Rua Gerson Franca, n2 9-42, Centro, CEP 17.015-200, Bauru/SP, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissdo
Especial de Processo Seletivo, Processo Seletivo n2 001/2022.
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16.10.1 A FERSB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA
CONCURSO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas;

d) outras informacgGes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

16.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n2 001/2022, ouvido a
GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO.

16.13 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

16.13.1 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco GSA
CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS,
localizado na Av. Paulista, n? 2.073 — Ed. Horsa | - 112 Andar — Conj. 1123, Bairro:
Cerqueira Cesar, CEP.:01310-200, Cidade: S3o Paulo, Estado: S3o Paulo.

16.14 Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocacbes e outros, terdao
como base o horario oficial de Brasilia — DF.

16.15 A FERSB é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insandvel.

16.16 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos a ele referentes.

16.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obriga¢do.

16.18 Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.20 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
FERSB reserva-se o direito de proceder as admissGes em nimero que atenda ao seu interesse
e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e vagas existentes.

16.21 Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢do do resultado
final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.
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16.22 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS n3o se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

16.22.1 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS
define apenas os conteudos programaticos referentes a este Processo Seletivo,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

16.23 A FERB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, pois a prdpria publicacdo no
Didrio Oficial, é documento habil para fins de comprovagao da selecdo e classificacdo, e ndo
fornecera informacgdes por telefone relativo a classificagdo dos candidatos selecionados e
classificados

16.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Bauru/SP, 19 de fevereiro de 2022

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral

Ede Carlos Camargo
Diretor Administrativo Financeiro

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU — FERSB
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ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscri¢des, exclusivamente através do
site www.gsaconcursos.com.br

De 19 de fevereiro a 13 de
marco de 2022

Periodo de recebimento de inscricdo com solicitagdo da isencdo da
taxa de inscricdo.

De 21 de fevereiro a 25 de
fevereiro de 2022

Resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao,
deferindo-as ou indeferindo-as.

03 de margo de 2022

Dias reservados para eventuais interposicoes de recursos referentes
ao resultado das solicitacOes de isencdo da taxa de inscricao.

03 e 04 de marco de 2022

Ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscri¢do.

14 de margo de 2022

Publicacdo exclusivamente no site www.gsaconcursos.com.br da

lista dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como
pessoas deficientes.

17 de margo de 2022

Dias reservados para eventuais interposicées de recursos referente a
lista dos candidatos inscritos e a lista dos candidatos inscritos como
pessoas deficientes.

17 e 18 de margo de 2022

Publicacdo da Convocacgdo para as Provas Objetivas com correcdo da
lista de candidatos inscritos, se necessario

22 de margo de 2022

Realizagdo das Provas Objetivas

27 de marco de 2022

Dia reservado para eventuais interposices de recursos referentes a
realizagao das Provas Objetivas.

28 e 29 margo de 2022

Publicacdo dos Gabaritos das provas Objetivas exclusivamente no
site www.gsaconcursos.com.br

29 de margo de 2022

Periodo reservado para eventual interposi¢do de recurso referente
aos gabaritos.

29 e 30 de margo de 2022

Publica¢do das notas obtidas nas Provas Objetivas para todos os
Cargos e Classificagao Preliminar

07 de abril de 2022

Periodo reservado para eventual interposi¢do de recurso referentes
as notas e Classificagdo Preliminar

7 e 8 de abril de 2022

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacao para todos os
Cargos

12 de abril de 2022

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteracées motivadas por

forca maior, devendo os candidatos acompanharem o site www.gsaconcursos.com.br

27



http://www.gsaconcursos.com.br/
http://www.gsaconcursos.com.br/
http://www.gsaconcursos.com.br/
http://www.gsaconcursos.com.br/

\ FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022

ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do ensino médio. Residir em um dos enderecos da area de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia Osvaldo Bueno de Camargo — Vila Paulista, no municipio
de Pederneiras -SP, conforme descrito no Anexo V deste Edital “AREAS DE ATUACAO DO CARGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)”. Apresentar no ato da admissdo Certificado de Curso
Introdutdrio para Agente Comunitario de Saude.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois
universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente
com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocado da saude a ser realizado por toda a
equipe. Dentre suas atribuicbes o ACS deve: participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuacdo da equipe; manter cadastramento atualizado para posterior andlise,
mediante os dados obtidos; prestar atendimento as familias ou individuos e demais
acompanhamentos necessarios; promover acées de educacdo em saude de forma individual ou
coletiva. Receber/enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletrbnicos, fazer o devido e
continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); realizar mapeamento de sua area de
atuacdo; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados, conforme o
sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e FERSB; Auxiliar no cadastramento das
familias de outras dreas. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
na Atencdo Basica; Realizar, através de visitas domiciliares que serdo realizadas de forma sistematica,
acompanhamento mensal de todas as familias de sua responsabilidade e, quando houver, pessoas
em situacao de risco e doengas. Coletar dados para andlise da situagao das familias cadastradas;
promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente. Incentivar a formag¢do de organismos
comunitdrios e a participacdo da comunidade. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos
servicos de saude. Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades. Participar das reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢les, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida - micro area; Utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade;
Realizar acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe; Desenvolver a¢bes
basicas de saude nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
com énfase na programacdo da salde e prevencdo de doengas; Acompanhamento de gestantes e
nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
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da crianca, garantindo o cumprimento do calenddrio da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias; Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e
intelectual; Fortalecer elos entre a comunidade e os servicos de saude; Planejar e realizar acbes de
educacdo em saude a populagdo atendida, visando a promogdo da saude, prevengao das doengas e
agravos e de vigilancia a Saude; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Participar e colaborar com a
implantacdo e execugdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas
da FERSB. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua, possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usudrios dos servicos de saude; possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em
gue estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educacdo Permanente.

02 - AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Diploma
reconhecido por 6rgdo competente de curso de auxiliar/atendente de farmacia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos medicamentos, produtos e outros
preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos
mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento. Verificar data de validade dos produtos e medicamentos. Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras dreas de trabalho, para manté-los em boas condi¢cdes de uso. Efetuar
atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para atender a populacdo.
Registrar os produtos fornecidos no sistema da unidade, para possibilitar os controles de estoque.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

03 - TECNICO DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Diploma
reconhecido por érgdao competente de curso de técnico de farmacia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES: Sob supervisdo e orientagio do Farmacéutico, auxiliar no servico de recebimento,
armazenagem, transporte, distribuicdo de medicamento e insumos, em conformidade com a
legislacdo vigente. Receber criteriosamente os medicamentos, conferindo-os com os comprovantes
de entrega. Conferir embalagens. Registrar entrada e saida de estoques. Separar medicamentos.
Dispor produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e
caracteristicas préprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade. Repor estoques de medicamentos.
Controlar prazos de validade. Relacionar produtos vencidos, quando for necessario seu descarte.
Solicitar trocas de produtos. Documentar dispensacdo de medicamentos. Efetuar contatos com
fabricantes e distribuidores. Efetuar recebimento de receita médica e submeté-la ao Farmacéutico,
qguando necessario, para que este proceda as orientagdes necessdrias para o seu aviamento e
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dispensacdo. Sob supervisdo e orientacdo do Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e
na dispensacdo de medicamentos e insumos. Identificar medicamentos, suas doses, vias de
administracdo e as formas farmacéuticas. Auxiliar o Farmacéutico contribuindo com as boas praticas
de manipulacdo e dispensacdo de medicamentos e insumos, assim como nas atividades
administrativas. Entregar e Orientar usudrios sobre o uso correto, rea¢des adversas e conservagao
dos medicamentos. Informar aos usudrios a importancia da higiene e do cumprimento das
proposi¢cdes das campanhas de salde publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos
de calamidade publica. Colaborar na execu¢dao do controle de qualidade dos medicamentos nos seus
aspectos macro e microscopicos. Relacionar os nomes comerciais com os nomes genéricos dos
medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-los ou distribui-los. Manter o local de trabalho
em condi¢cGes de higiene e de organizacdo para o perfeito funcionamento do estabelecimento. Fazer
uso dos sistemas informatizados de saude para as necessidades do servico. Cumprir com as
determinacdes legais, assim como, regimento, instrucGes, ordens e rotinas de servigo, emitidas pelo
Farmacéutico. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usudrios dos servicos de saude; Participar e colaborar com a implantacdo e execugdo dos processos
de qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educacdo
permanente; Habilidade com sistema de controle informatizado (entradas, transferéncias e saidas de
produtos). Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e
intelectual; participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; realizar
outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na drea em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades.

NIVEL SUPERIOR

04 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de ensino superior com graduagdo nas
areas de Administracdo ou Enfermagem ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro regular e ativo no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar informacdes para funciondrios e publico no geral; organizar e realizar servigos
administrativos e burocraticos; auxiliar no controle de funciondrios; desenvolver e realizar
organizagao e funcionamento da se¢do; executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagdo
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material,
receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir pareceres e informacgdes, tais como: memorandos, oficios, relatérios,
correspondéncia etc., com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; executar atividades mais complexas nas areas de
materiais, financas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administracdo geral;
realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e
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vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento conferéncia, armazenagem
e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computacao,
orientar e acompanhar processos; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacdo, contribuindo para o processo de automacdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho; ter habilidade com informatica: word, excel, internet; operar
telefone, maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho; atender
reclamacdes, repassando-as para o supervisor, tentando soluciona-las; informar-se sobre os
procedimentos, dinamica, projetos desenvolvidos no setor; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; executar
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; solicitar
materiais necessarios ao setor; quando prestador de servigos ao departamento de pessoal nas areas
de recursos humanos; realizar preenchimento de licencas e abonos; realizar folha de pagamento;
realizar e registrar controle de horas de trabalho dos funcionarios; registrar produtividade; repassar
dados para a drea de estatistica; estabelecer escalas de trabalho, quando solicitado; controlar horas
extras dos funcionarios, programar férias dos funcionarios para ndo haver falta de profissionais;
tratar de executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional. Participar e colaborar com a implantacdo e execuc¢do dos processos de
qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Receber/enviar mensagens
relativas a funcdo via meios eletronicos, realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata; realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em
gue atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades; Ter olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servicos prestados aos usudrios dos servicos de saude; participar de
atividades de Educagdo Permanente.

05 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

REQUISITOS: Possuir até a data limite de inscricdo, Diploma de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro valido no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um
profissional de saude médico; Orientar devidamente o usudrio, informando e esclarecendo-o a
respeito da necessidade de tratamento e/ou do tratamento realizado; registrar, através de
microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o tratamento realizado;
Colaborar na organizagdo da unidade de salde onde atua; Fortalecer elos entre os usuarios e os
servicos de saude, visando promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade e buscando
efetivar o controle social; Participar, promover e ou desenvolver a¢des de educagdao em saude a
populagdo atendida, visando a promoc¢ao da saude, prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a
saude; Participar, promover e ou desenvolver atividades de formacdo e capacitacdo de profissionais
de saude junto a ESF, assim como de atividades de educacdo permanente em saude; Receber/enviar
mensagens relativas a funcdo via meios eletronicos; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI); Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servigos prestados aos usudrios dos servigcos de saude; Possuir habilidade e
conhecimentos basicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegacdo na Internet e facilidade
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para aprender a lidar com programas especificos); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Realizar o cuidado da saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessdrio, no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢cdes, entre outros); Participar do
acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a
primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengGes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacgdo compulséria e de outros agravos e situacGes de
importancia local; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das ag¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Realizar
trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes
formacgGes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e cuidados aos
usudrios em estabelecimentos de saude do municipio; Participar e colaborar com a implantacdo e
execucdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB;
Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; Realizar e
divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de salde; Possuir iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usudrios dos servicos de saude; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica, incluindo
atendimento das urgéncias; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
Realizar auditorias, pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e
equipamentos; Zelar pela seguranca pessoal, do paciente e da equipe de trabalho; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude; Realizar
entrevista com paciente, levantando dados médicos, doengas, medica¢des que foram ou sdo utilizada
e encaminhar, em caso de suspeita, para exames de diabetes, colesterol, hipertensido; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa¢do na Ateng¢do Basica;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Fornecer
informagdes sobre o diagndstico, procedimentos e medicagdes ministradas e trocar informagdes com
outros profissionais da equipe; Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade,
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
etc.); Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Realizar
consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais; Avaliar exames complementares, inspe¢do
de saude para efeito de posse e demissdo, concessdo de licenga médica, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres; Remover pacientes para instituicoes
hospitalares em casos de emergéncia; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
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promover a salde e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas
domiciliares; Possuir conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do cdlon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus sistémicos, artrite infecciosa, doencas do
coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicdticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatomicoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

06 - FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de ensino superior com graduacdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro regular e ativo no respectivo Conselho de Fonoaudiologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo
auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos; prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicag¢do; aperfeicoar padrées
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da
orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Elaborar relatérios e laudos.
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Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n¢ ,
inscrito(a) no Processo Seletivo n2 001/2022 da FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB para o cargo: , codigo
do cargo: , DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga reservada, ser pessoa com

deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do emprego para o qual me inscrevo.

Nesta ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacao Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo

laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
engquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E OU TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de
prova especial e/ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou
necessidade.

( ) NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitacdes de atendimento especial serao atendidas segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

AREAS DE ATUAGCAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

A ndo comprovacdo de residéncia nas ruas e quadras especificas, descritas abaixo, implicara na

eliminacdo do candidato para a fun¢do de Agente Comunitario de Saude.

Unidade: USF Osvaldo Bueno de Camargo

Cidade: Pederneiras/SP

O candidato devera obrigatoriamente comprovar residéncia na area de atuacdo em um dos

seguintes locais:

Av. dos Trabalhadores
Av. Jodo Meiado

Av. Nossa Senhora Aparecida

Rua Adelino Sanches Rua Luis Della Coleta

Rua Agenor Tosi

Rua Alice Nachef

Rua Amadeu Baldella

Rua Amadeu Furlani

Rua Anis Carlos Razuk

Rua Ant6nio do Amaral

Rua Anténio Freitas Pereira
Rua Anténio Simonagio

Rua Atilio de Conti

Rua Bernardino Constantino
Rua Ciro de Oliveira

Rua Claudomiro F. Campanha
Rua Clementino P. de Camargo
Rua Corsino de Conti

Rua Francisco Fabri

Rua Francisco G. Alvares

Rua Jodo Mansano Castilho
Rua Jodo Mariano Pontes
Rua Jodo Meiado

Rua Joaquim Arantes Figueiredo
Rua José Ferreira

Rua José M. Bueno

Rua José Mascaro

Rua José Razuk

Rua Luis A. M. Hernandes
Rua Manoel A. T. Uso

Rua Manoel dos S. Simdes
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Rua Marcelo Dario

Rua Marcio Aparecido Zorzan
Rua Mario Busch Faria

Rua Miguel Pertinhes Filho
Rua Rotary Club

Rua Santa Lucia

Rua Sdo Pedro

Rua Sdo Sebastido

Rua Sebastido Arantes Califre
Rua Vinte e Dois de Maio
Rua Vitoriano Canelada

Rua Walter de Carvalho
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDICO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdao e coeréncia.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicacdo: Intencionalidade
Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual:
elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011; conceitos, fundamentagao
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacdo, Sistema de Informacgdo no SUS e em Salde, Promocdo da Saude e Prevengao
de Doencas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Saude.
Formacdo e educacdo em saude. A organizacdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Saude. Educacdo permanente em saude.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e PowerPoint), Internet e
correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de

2017 (estabelece a revisado de diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS)). Politica Nacional de Humanizag3o. Sistemas de informagdo em Saude-
SIAB. Promogdo da Saude e Prevencdo de Doengas. Processos de Trabalho em Saude. Gestdo de
Sistema de Saude. Os Conselhos de Saude. Educagdo permanente em saude. Atribuicbes e postura
profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de
salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras
de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais; Saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto
do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteracoes e atualizagOes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para a fungao.
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TECNICO DE FARMACIA:
Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.

Fracionamento, armazenamento e distribuicao de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle
de compras. Principio ativo dos farmacos: atua¢do dos fdrmacos no organismo, indicacles e
contraindicacGes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmicia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des
basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmdcia.
Nomenclatura de farmacos. Preparo de solucdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98
Capitulo V — Da Prescrigdao — Da Notificacdo de Receita). Resolucdo RDC N2 44 de 17 de agosto de
2009. Resolucdo RDC N2 45 de 12 de marco de 2003. Portaria N2 4.283 de 30 de dezembro de 2010.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizacoes vigentes até a data da
publicacdao do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagdo com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.

AUXILIAR DE FARMACIA:
Preparo de drogas de acordo com fdérmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.

Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutenc¢do de estoques. Controle
de compras. Principio ativo dos farmacos: atua¢do dos fdrmacos no organismo, indicacbes e
contraindicacbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des
basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia.
Nomenclatura de fairmacos. Preparo de solugbes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98
Capitulo V — Da Prescricdo — Da Notificacdo de Receita). Resolugdo RDC N2 44 de 17 de agosto de
20009. Resolugdo RDC N2 45 de 12 de margo de 2003. Portaria N2 4.283 de 30 de dezembro de 2010.

Obs: Toda legislacao deve ser considerada com suas alteragoes e atualiza¢des vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensdavel a avaliagao para a fungao.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunica¢do: Intencionalidade
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Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual:
elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e PowerPoint), Internet e
correio eletroénico.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Satde: Organiza¢do dos servicos
de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de
Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemiolédgica, Endemias e epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n2 8.080
de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude
Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de
Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atencdo a saude, Politica Nacional de Promocdo de
saude, Politica Nacional de Educacdao Permanente em saude, Modelo de atencdo e processo de
trabalho no SUS. Determinantes do processo salde-doenca. Politicas de saude e histéria das politicas
de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de
saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de
Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a
Salde: nog¢bes basicas. Programas nacionais de saulde; Promog¢do da saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Atencdo Primdria a Salude: conceitos, principios e organizacdo no Brasil. Histéria da
APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo, organizacio e
normatizagGes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude.
Epidemiologia bdsica: indicadores de saude; sistemas de informagdes; métodos epidemioldgicos;
principais agravos de interesse publico. Demografia bdsica: perfis nacionais, alteragbes recentes e
perspectivas.

Obs: Toda legislacao deve ser considerada com suas alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum toépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

Evolucdo da administragdo: principais abordagens da administracdo (classica até contingencial).
Reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo: Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacdao, direcio e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento
tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Balanced Scorecard. Processo
decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organiza¢do informal. Cultura organizacional. Diregdo.
Motivacdo e lideranca. Comunicac¢do. Descentralizacdo e delegacdo: controle, caracteristicas, tipos,
vantagens e desvantagens. Sistema de medicdao de desempenho organizacional. Gestdao de pessoas:
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Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Andlise e descricdo de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdao de desempenho. Gestdo da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
gualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundacdo nacional da qualidade. Modelo
de gestdo publica. Gestdo de projetos: Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos:
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Noc¢bes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Legislacdo administrativa.
Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicao. Regime dos servidores
publicos federais: admissdo, demissao, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico,
licenga, aposentadoria. Orgcamento publico. Principios or¢camentarios. Diretrizes orcamentdrias.
Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica.
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
Etica no servico publico. Comportamento profissional; atitudes no servico; organiza¢do do trabalho;
prioridade em servico.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF):
Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;

insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doencga arterial corondria; arritmias; doencas do miocardio e
pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de
dor toracica; alteracbes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doencga respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas
pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia
do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerulares; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacdo
e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do es6fago;
do estdmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e
doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complica¢gdes; doencgas da vesicula
biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo
da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas: doengas da tireoide; diabetes
mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; Lupus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites;
gota e desordens do tecido mole n3o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo:
osteoporose; doengas da paratirecide e distlirbios do calcio. Doengas Infecciosas. Doengas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e
disturbios de memodria; doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e
depressdo, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico; Infecciosas e transmissiveis:
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sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose,
maldria, tracoma, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses
respiratérias e sazonais; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; Imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria;
Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacGes alérgicas agudas;
controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas; diagndstico
e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do
Cancer. Exame Periédico de Saude. Promog¢do da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Prevencdo do alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Epidemiologia em saude da mulher.
Diagndstico de saude da populacdo feminina de uma comunidade. Organizacdo do sistema de
salide/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo
de programas de atencdo a salde da mulher. Pré-natal habitual e de risco e pré-natal do parceiro.
Prevencdo e diagndstico precoce e estadiamento do cidncer mamario e genital: Cancer do colo
uterino, Hiperplasia endometrial, Carcinoma do endométrio, Cancer de ovdério. Sindrome do
climatério. Osteoporose pds-menopdusica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual.
Anovulacdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia.
Tumor de ovdrio com atividade enddcrina. Citopatologia genital com a realizacdo de coleta pelo GO.
LesOes benignas da vulva e da vagina. LesGes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecgdo genital baixa. Salpingite aguda. DST.
Dor pélvica crénica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia
urindria de esforcgo. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e
USG (indicagOes, técnicas e interpretagdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnéstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios.
Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Anticoncepgdo. Parto: generalidades. Conceitos,
fendmeno, analgesia e anestesia. Puerpério e lactagdo. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso
de drogas ilicitas. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. O Recém-nascido (RN):
principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico e
tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico diferencial
e tratamento das infeccGes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentacdo: aleitamento materno, alimentacao
complementar, orienta¢des alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restri¢Ges
ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinacdo e imunizacdo em grupos de
risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencdo integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e a¢des coletivas de salde na creche e na escola.
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Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevengao do tabagismo, alcoolismo e
do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo gastresofdgico, dor
abdominal recorrente. Afec¢Ges de vias aéreas superiores: viroses respiratérias, rinites,
rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva
do sono, epistaxe. Afeccdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doencas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, chikungunya,
zika, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais
(A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenca falciforme, diagndstico
diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD),
leucemia linfocitica aguda, doencas hemorrdgicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato genitourinadrio: infec¢des do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes
insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secunddrias.
Doencgas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Doencas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca
precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo II.
Doencas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade,
autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atépica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crianga com cianose,
cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce
das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical,
inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas ortopédicos comuns da infancia.
Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Violéncia Doméstica. Prevencao
de acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros-Socorros no Paciente Politraumatizado. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas agudas.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares.
Atencdo Primdria em Saude: conceitos, fungdes, organizagdo e principios. Prescricao racional de
medicamentos. Cédigo de Etica Médica. Etica e legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO:
Linguagem. Voz. Audiologia. Disfagia. Motricidade orofacial. Fonoaudiologia educacional. Materiais

terapéuticos. Neuropsicologia. Gerontologia. Neurofuncional. Demais conhecimentos pertinentes ao
exercicio da profissdo. Portaria n? 391, de 7 de Julho de 2005. Lei n® 13.002/2014.Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Auxilio na amamentagdo. Envelhecimento.
Portaria GM/MS n2 793, de 24 de abril de 2012. Portaria GM n2 2.488, de 21 de outubro de 2011.
Resolugdo CFFa n2 387, de 18 de setembro de 2010.
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Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragoes e atualizagOes vigentes até a data da
publicacdao do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliagao para a fungao.
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