FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
FERSB ESTADO DO SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019

EDITAL DE ABERTURA N°® 01.002/2019

A Fundacdo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Salarios
para os Empregados da FERSB, e com Regimento Interno da Fundacéo - FERSB e demais disposi¢es atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizac&o do Processo Seletivo Publico, sob o regime celetista, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal e
formacao de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio & UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar — Centro, CEP 87.705 -
190, Paranavai  — PR, endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A selecgdo visa ao preenchimento de vagas regime celetista, para suprir necessidade do quadro de funcionarios nas
unidades administrativas e rede de saude nos municipios, de acordo a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Fundacao Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

1.3 A contratacdo para todas as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade advinda dos Contratos de Gestao e/ou Convénios celebrados entre a Fundacdo Estatal Regional de Saude
da Regido de Bauru — FERSB e os municipios de Pederneiras e de Bauru, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

1.3.1 Para todos os empregos, o candidato aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo
ainda ser lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer
ressarcimento ou indenizagédo, seja a que titulo for.

1.4 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Plblico designada pela Portaria n® 002/2019, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos 0os empregos e prova préatica para o emprego de
Técnico de Conducgéo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Fundacédo Regional Estatal de Saude de Bauru, dentro do prazo de validade do certame.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagcdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame; a- Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacdo.

2.4 As atribui¢cGes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e  demais eventos. O candidato deveré observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais publicacGes no enderecgo eletrénico www.fundacaunespar.org.br e
www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx. E de exclusiva responsabilidade do candidato o]
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
VALOR DA TAXA DE INSCRIC}AO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
JORNADA DE | AREA DE ATUACAO
EMPREGO REQUISITO TRABALHO Bauru/SP ou AC PcD SALARIO
SEMANAL Pederneiras/SP
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo

Auxiliar de de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido Rede de Saude ou

Almoxarifado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 40h Sede 01 . R$1.119,10

da Educacéo (MEC).

Processo Seletivo Publico n° 002/2019 - FERSB Pagina 1 de 19


http://www.fundacaounespar.org.br/
mailto:candidato@fundacaounespar.org.br
http://www.fundacaunespar.org.br/
http://www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx

TABELA 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
JORNADA DE | AREA DE ATUAGAO
EMPREGO REQUISITO TRABALHO Bauru/SP ou AC PcD SALARIO
SEMANAL Pederneiras/SP

Certificado, devidamente registrado, de conclusao

de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de

Habilitagdo, no minimo categoria “D”, conforme art.

Técnico de 145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes
Conducéo de 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com Rede de Sadde Publica
Veiculo de pontuacéo que permita, nos termos da legislagéo de 36h do Municipio 01 - R$2.175,46
Urgéncia e transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ser
Emergéncia portador de conclusdo e aprovacdo no Curso de
Condutor de Veiculo Terrestre de Urgéncia e
Emergéncia ministrado por instituicdo oficial.
Experiéncia minima de 6 meses na funcao,
comprovado em CTPS ou declaragdo de 6rgéo
publico.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio e certificado de curso
Técnico de Radiologia, ambos fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Técr_lico (je Educa(;_é\o (MEC). Registro regularme _ativ9 no 24h Rede de Sal]_d(le I_:’L]blica o1 ) R$2.196,06
Radiologia respectivo Conselho de Classe. Experiéncia minima do Municipio
de 3 meses na fungdo, com experiéncia
comprovada em realizacdo de mamografia,
comprovado em CTPS ou declaragdo de 6rgéo
publico.
TABELA 3.3
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
JORNADA DE | AREA DE ATUACAO
EMPREGO REQUISITO TRABALHO Bauru/SP ou AC PcD SALARIO
SEMANAL Pederneiras/SP
Possuir até a data limite de inscrigdo, Diploma de
curso de graduacdo em FARMACIA fornecido por Rede de Satde
Farmacéutico instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo 40h 01 - R$3.060,00

e registro valido no Conselho Regional de Farmécia ou Sede

do Estado de Sé&o Paulo.

3.2 A FERSB oferecerd aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, além da remuneracdo base, os
beneficios que estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais de acordo
coletivo de trabalho vigente.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

4.1  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Fundacédo Estatal Regional de Saude da Regido
de Bauru — FERSB, Estado de Sao Paulo:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego publico;
9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da-Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacao expressas em lei;

h) Cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames medicos exigidos para a contratacéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscri¢cdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.
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As informacdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a FERSB e/ou a Fundagédo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai — PR excluir do Processo
Seletivo o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

A declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a falsificacdo

de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o cancelamento da inscrigéo e

anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagcdo automética do candidato,

sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a convocagédo do candidato,
ele sera demitido do emprego pela Fundagédo Estatal Regional de Saude de Bauru — FERSB.

Nao serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo emprego conforme as tabelas do item 3. N&o sera admitida ao

candidato alteracao de emprego apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscricOes para este Processo Seletivo Pablico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c@es via internet:

5.9.1 O periodo para a realiza¢éo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 22/04/2019 as 23h59min do dia
19/05/2019 observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderegco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o Processo Seletivo Publico pretendido;

C) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

s)] selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Ital (Cddigo 341), conferir os trés

primeiros nimeros da linha Digitavel que devem comecar com n.° 341 e os Ultimos digitos confere com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros do boleto NAO realize o
pagamento e entre em contato com a Fundacé@o de Apoio a Unespar Campus de Paranavai por meio dos canais
de comunicagéo.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da confirmacgdo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta néo fara
jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 O candidato que cancelar sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus ao reembolso
do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Processo Seletivo Publico. A Fundacéo de Apoio a UNESPAR e a FERSB néo se responsabilizam por Boleto Bancario,

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaunespar.org.br.

A inscrigdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu, apds a

efetivacdo do pagamento da inscricao.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitacdo de

Inscricdo disponivel pela via eletrénica.

O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

N&o havera possibilidade de realiza¢do de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de

realizacdo de prova.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nédo terd a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para emprego com 0 mesmo periodo de prova, seja
gual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Processo Seletivo Publico ndo se
realizar.

O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato néo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, imprimir a 22 via de cobranga “boleto bancario”, e

realizar o pagamento até o dia 20 de maio de 2019. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data nao

serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissédo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco que o candidato ira
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo registrado no boleto.
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Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo
ser por anulacéo plena deste Processo Seletivo Publico.

A FERSB e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de

comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacgédo de pagamento que néo sejam efetivadas.

Das Solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscrigao:

Nao haveréa isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitagao de isen¢do da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n° 13.656, de

30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

Da Isenc¢éo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isenc¢éo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.26.1 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/04/2019 até as 23h59min do dia 29/04/2019, observando o horéario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico da Fundagéo de Apoio a Unespar, www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o ndmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isen¢éo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento
do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢@o do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.2 devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 22/04/2019 até as 23h59min do dia 29/04/2019, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢éo, disponivel
no endereco eletrénico da Fundacéo de Apoio a Unespar, www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracao
de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula
0ssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doacéo.

A documentacao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste Edital;

Para obtencao da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverdo anexar os

documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 22/04/2019 até as 23h59min do dia

29/04/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco)

MB (megabytes).

5.30.1 A FERBS e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das
linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao da sua solicitacéo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa

andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos documentos

comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao da documentagao, nem mesmo por meio de pedido de reviséo.

O candidato que prestar informagédo falsa com o intuito de usufruir da isengcédo de que trata o subitem 5.26.1 e 5.26.2

estara sujeito a:
cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o0 emprego;
declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
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Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacédo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel 02/05/2019 no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacdes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagédo

da prova, serd homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isenc¢des serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula 6ssea, através da “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaunespar.org.br, no periodo das Oh do dia 03/05/2019 até as 23h59min

do dia 06/05/2019. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao.

Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o candidato

podera acessar a “Area do Candidato” até o dia 19 de maio 2019, conforme subitem 5.19 e gerar 22 via de cobranca

“pboleto bancario” referente a inscricéo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.39.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢do deferidas j4 sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrdnico da organizadora
a partir do dia 02/05/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo
correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos emprego com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Publico, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para 0 emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD seréo
convocados para ocupar a 252, a 45% e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o numero maximo de aprovados.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliacédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas

categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O

portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos

deficientes”:

l. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cBes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);
V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f)  habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
VI. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
Processo Seletivo Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informag@es descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢&o.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.2.1 deste edital através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir das
08h00Omin do dia 22/04/2019 até as 23h59min do dia 19/05/2019, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.3A FERBS e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo n&do recebimento dos documentos por
guaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos
das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como ndo portador

de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0

candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagéo supracitada

neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 23/05/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢céo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso,
em formuldrio proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 24/05/2019 as 23h59min do dia 27/05/2019, observado
o horério oficial de Brasilia - DF. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o
campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigcéo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida

com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢@o especial durante a realizac@o da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou nao, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacao da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢cdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opcao lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada) ou laudo médico (c6pia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14,
deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 22/04/2019

até as 23h59min do dia 19/05/2019, observando o horério oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel (autenticada), em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou

indeferida ap0s criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagdo, tal como obedecendo

os critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por

via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

A FERSB e a Fundagédo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao, tdo pouco pelos

congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores

que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a

situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de

23/05/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo

das Oh do dia 24/05/2019 as 23h59min do dia 27/05/2019, observado o horario oficial de Brasilia - DF. O candidato
apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e publicado
em Diério Oficial do Municipio de Bauru, na data provavel de 23/05/2019.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicéo de
recursos, através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste
Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.
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9. DAS FASES DO PROCESSO

9.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
o o Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 Eliminatério e
- Auxiliar de Almosaritado: Unica Objetiva Nogﬁes_de Salide PL’lin(_:a 20 1,50 30,00 Classificatério
~Técnico de Radiologia ’ Conhgmmentos Especificos 30 2,00 60,00
) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | --emeemeeee-
TABELA 9.2
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR P
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
=1 Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 Eliminatério e
18 Objetiva | Nocdes de Sadde Publica 20 1,50 30,00 Classificatério
- Técnico de Condug&o de Conh~ecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Veiculo de Urgéncia e TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100,00 | = -
Emergencia. 28 . De acordo com o item 12 20,00 Ellmlnatorlp ©
Pratica Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 = e
TABELA 9.3
VALOR
TIPO DE P N° DE POR VALOR P
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
o o Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 Eliminatério e
Unica Objetiva Nocdes de Saude Publica 20 1,50 30,00 Classificatério
- Farmacéutico. Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O — 100,00 | -eeeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | emmeeeeeee-

9.2  Os contetdos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.
9.3 A prova objetiva a ser aplicada aos empregos de Nivel Médio/Técnico_e Superior sera composta de 60 (sessenta)
questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

9.3.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes
com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do

Processo Seletivo Publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Bauru, Estado de Sao Paulo. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo organizadora e a Fundacao Estatal Regional de Saude
da Regido de Bauru — FERSB, se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.2 A Instituicdo organizadora e a Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru.— FERSB, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

10.1.3 Havendo alteracé@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 09 de junho de 2019, em horario e local a ser informado, por meio
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO
CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido na “Area do Candidato”
disponivel endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 04 de junho de 2019.

10.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacgado, ndo sera alterado, em hipétese alguma, a
pedido do candidato.
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta

azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacdo do Candidato,
impresso através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a
Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento
de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro
Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Processo Seletivo Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o

candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos

de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e

14.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e

conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,

ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado serd encaminhado a Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A instituicdo organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizag&o da prova. Poderédo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato deveréa assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orienta¢éo contida na capa do caderno de questfes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
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10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderédo
impossibilitar a realizacao do processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva aplicada aos empregos de Nivel Médio/Técnico e Superior serd composta de 60 (sessenta) questoes

distribuidas por areas de conhecimentos.

10.22.1 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.2 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item
9 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao

havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato ser&o divulgados na “Area do Candidato” disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados da prova, ficando disponivel para

consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais

no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da
prova objetiva, na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos
de questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 10/06/2019 a 19/06/2019.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

A Prova Pratica sera realizada para o emprego de Técnico de Conducéo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia.

12.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida
no subitem 10.25, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova pratica € de carater eliminatério e classificatorio.

12.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagéo da prova

pratica.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de

documento oficial de identificagcdo com foto (original).

12.4.1 O candidato inscrito ao emprego de Técnico de Conducdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, devera
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo
para o emprego, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o emprego previsto no Anexo | deste
Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na tabela 12.1 deste Edital.
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TABELA 12.1

. PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregédo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais
como:

a) rotagcdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacao do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢ao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da
Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucéo n° 168 do CONTRAN serao consideradas falta do grupo
Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

20,00 pontos

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 4,00
Il Média 5,00
11l Grave 6,00

No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da
prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

12.6 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

12.7 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizacéo
serd automaticamente excluido do concurso.

12.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacéo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera
eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a
respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou
imperita.

12.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada
em edital no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

12.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.
13.2 Para os empregos de Nivel Médio/Técnico: Auxiliar de Almoxarifado e Técnico de Radiologia, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.
13.2.1 Para o emprego de Nivel Médio Técnico: Técnico de Conducgéo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, a Nota
Final sera igual & soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica.
13.2.2 Para o emprego de Nivel Superior: Farmacéutico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.
13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagédo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior pontuacdo em Nog¢des de Saude Publica;

d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

Processo Seletivo Publico n° 002/2019 - FERSB Péagina 11 de 19


http://www.fundacaounespar.org.br/

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;
9) Sorteio Publico.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classifica¢éo;
b) Lista Geral, contendo a classificac@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINACAO

141

14.2
14.3

Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢éo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizag8o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionéarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela instituicdo organizadora.

a) Equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; rel6gio de qualquer espécie, que
emita ruidos e/ou sons.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotag8es de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregéa-la a Coordenacgéo.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4.

14.1.17 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

14.1.18 Néao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito; suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.2

15.3

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, @ Comissdo Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias
Gteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencéo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencéo de Doador de Medula Ossea;

C) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigfes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra o resultado da prova pratica;

9) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletr6nico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio na “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.
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154

155

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

15.11

15.12
15.13
15.14
15.15
15.16

15.17

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “d”
do subitem 15.1, os recursos deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.
Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 15.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.
No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br por
05 (cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavali, instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fundacgdo
Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB e publicado em Diéario Oficial do Municipio de Bauru e nos
enderecos www.fundacaounespar.org.br e www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx, em duas listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classifica¢cdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1

Ap6s a homologagéo a convocacgédo para ingresso no emprego publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Bauru, bem como no endereco eletrdnico Oficial da Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB,
www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

18. DA ADMISSAO

18.1

18.2

18.3

18.4

As contratacOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e nao
envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratacdes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo
posteriormente informados pela FERSB.

Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB podera convocar os candidatos aprovados

no presente Processo Seletivo Plblico, para contratagdo por prazo determinado, de no maximo 12 (doze) meses.

18.2.1 A contratac@o prevista no caput deste artigo respeitard a ordem classificatoria final do Processo Seletivo Publico
ndo acarretara a exclusao do candidato do certame.

18.2.2 No caso do candidato nao ter interesse na contratacao por prazo determinado, tal fato ndo trara qualquer efeito
para a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus direitos
relativos a presente selecéo publica.

Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissional que avaliardo sua capacidade para o desempenho

das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

18.3.1 Apenas serao encaminhados para admisséo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.

18.3.2 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.
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18.5

18.6

18.7

O candidato aprovado na selecé@o e convocado para a contratacéo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacéo

das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante no subitem 3 deste edital.

18.5.1 A convocacdo se dara por meio da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de
Bauru e envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

18.5.2 O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagcao sera
considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato da
listagem.

18.5.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

18.5.4 A convocacéo sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no local, data
e horério determinados.

18.5.5 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar as coOpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento;

c) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo da quitagéo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 01 (uma) foto datada 3X4, tirada, no méaximo, 180 dias antes da data da apresentacgéo;

g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Comprovacao de escolaridade, de acordo com 0s requisitos para os empregos descritos no anexo |;

j) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

I) Comprovante de residéncia (recente);
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial ha ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario, determinados pela FERSB,
munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do
processo seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

19. DA CONTRATACAO

19.1

19.2

19.3

19.4

Serao contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo, para o inicio do contrato

de trabalho no emprego.

19.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério da Fundagéo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru —
FERSB e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

Sera eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacdo e inicio

do contrato de trabalho.

Caberd a FERSB a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para

qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do emprego ou a

pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso

Oficial, oportunamente divulgado pela FERSB, no endereco eletrdnico www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx e

www.fundacaounespar.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico
do Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaounespar.org.br e da Fundagéo
Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru — FERSB, www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando constatada

a omissédo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico

e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos

decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.
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20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.3.1 Néao serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publica¢des no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo e

Local de Provas, e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminagdo do processo.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacao, serd considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Publico,

valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Bauru, acessado pelo

endereco eletrdnico www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx.

A Fundacéo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru — FERSB e a Fundagédo de Apoio a UNESPAR — Campus

de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas

deste Processo Seletivo Publico.

20.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo

Seletivo Publico.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de

solicitag@o assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Publico n® 002/2019, Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados. Apés esta data, podera requerer a alteracéo junto a Fundagéo Estatal Regional de Saude
da Regido de Bauru — FERSB — SP, situada na Rua Gérson Francga, n° 9-42, Centro, Bauru — SP, CEP: 17015-250, no
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico.

20.10 A Fundacao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB e a Fundacéo de Apoio a Unespar — Campus de

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Estatal Regional de Salide da Regido de Bauru — FERSB em

conjunto com a instituicdo organizadora.

Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicacéo.

A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o

da Fundacgéo de Apoio-a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-

190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru/SP, 15 de abril de 2019.

Dr2. Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli
Diretora Executiva Geral
Fundacao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB
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( FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

FERSB ESTADO DO SAO PAULO

ANEXO 1 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2019

DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuic6es: Executa tarefas especificas da area de almoxarifado e controle de estoque como: recebimento, conferéncia, estocagem,
distribuicéo, registro e inventario do material, observando normas e instrucdes e /ou dando orientagdo a respeito do desenvolvimento
desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢Bes de atender as unidades; armazenar materiais, medicamentos e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacédo de forma adequada. Para garantir uma estocagem racional e ordenada; Coletar
precos de materiais das firmas fornecedoras, para subsidiar a compra dos materiais; Efetuar conferéncia de qualidade de mercadorias
entregues por fornecedores, conforme solicitacdes de compras; Preparar pedidos de reposi¢do; Organizar a estocagem dos materiais,
de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para
facilitar a sua localizagdo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboracéo dos inventarios; Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo
com as normas de manutencao de niveis minimos de estoque; Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos
registros; Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios; Atender as
solicitagcBes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas; Controlar os niveis de estoques, solicitando a
compra dos materiais necessarios para reposi¢édo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; Supervisionar a
elaboracéo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contdbeis; Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletrénicos, Ter olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de salde;
Executar outras tarefas correlatas. Participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educac¢@o Permanente.

FARMACEUTICO

Requisito: Possuir até a data limite de inscricdo, Diploma de curso de graduacdo em FARMACIA fornecido por instituicio
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro valido no Conselho Regional de Farmécia do Estado de Sdo Paulo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de saude farmacéutico,
Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevengdo, promogdo e recuperacdo da saude
humana; contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude; atuar em equipes
multidisciplinares; promover a integracéo entre a area farmacéutica e demais servicos e unidades da instituicdo; gerenciar o ciclo
farmacéutico que inclui a selecdo de medicamentos, planejamento de necessidades, aquisi¢do, distribuicdo de medicamentos e
correlatos; promover atividades de capacitacéo na area de medicamentos; realizar atividades de farmaco vigilancia na deteccéo de
reagOes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescricdes dos
pacientes internados e ambulatoriais; manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes;
realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atencdo farmacéutica. Triagem de
prescricdbes médicas ou odontologicas, prestar assisténcia farmacéutica a pacientes e equipes multiprofissionais, gestdo de
medicamentos de alto custo, controle de prescricdo de antimicrobianos, controle de validade de medicamentos, farmacovigilancia,
padronizacdo de medicamentos, gestao na distribuicdo e controle de medicamentos na unidade hospitalar, efetuar a analise das
prescricdes médicas ou odontologicas (interacdes medicamentosas e célculo de dose), treinamento técnico e operacional de
auxiliares, avaliacdo de processos, controle e registro de medicamentos da Portaria 344, manipular e/ou fracionar medicamentos;
Colaborar na organizagdo da unidade de salude onde atua; Fortalecer elos entre os usuarios e os servicos de saude, visando
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade e buscando efetivar o controle social; Participar, promover e ou
desenvolver acdes de educagdo em salde a populagdo atendida, visando a promocédo da saude, prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude; Participar de atividades de educagdo permanente; Zelar pela seguranga pessoal, do paciente e
equipe de trabalho; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Realizar reunides de equipes a
fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢fes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Realizar
trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Advertir, quando necessario, verbalmente ou por
escrito o funcionario que esteja sob sua responsabilidade hierarquica que cometer falha ética ou técnica e encaminhar a
Coordenacéo Técnica o documento assinado pelo funcionario; contribuir para o bom andamento do servi¢o e para que o protocolo
de normas e rotinas seja executado pela equipe de farmacia; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade
de saude; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades; Participar de atividades de Educacdo Permanente; Participar de campanhas e eventos
voltados a educac¢do em saude na comunidade; Possuir habilidade e conhecimentos basicos de informatica (pacote Office -
Microsoft, navegacao na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a funcao via meios eletrdnicos; Possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigcos de saude;

Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA
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Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “D”, conforme art. 145
do Cdédigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ser portador de conclusdo e aprovacao no Curso de Condutor de Veiculo
Terrestre de Urgéncia e Emergéncia ministrado por instituicdo oficial. Experiéncia minima de 6 meses na fungdo, comprovado em
CTPS ou declaragao de 6rgédo publico.

Jornada de Trabalho: 36 horas semanais

Atribui¢c6es: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orienta¢des; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizag8es e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de dez (10) minutos de antecedéncia. Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com
deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos,
as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude;
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas
desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o0 bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando
as suas atividades; Participar de atividades de Educacdo Permanente; Possuir habilidade e conhecimentos béasicos de informética
(pacote Office - Microsoft, navegacd@o na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e
continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a fungéo via meios eletrénicos;
Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos usuérios dos
servicos de salde; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao; Zelar pela seguranca pessoal,
do paciente e equipe de trabalho.

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e certificado de curso Técnico de Radiologia,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro regular e ativo no respectivo
Conselho de Classe. Experiéncia minima de 3 meses na fungdo, com experiéncia comprovada em realizagdo de mamografia,
comprovado em CTPS ou declaracdo de 6rgao publico.

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

Atribuicbes: Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de saude técnico de
radiologia, Colaborar na organizagdo da unidade de saude onde atua; Fortalecer elos entre os usudrios e os servicos de saude,
visando promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade e buscando efetivar o controle social; Participar, promover e ou
desenvolver agdes de educacdo em saude a populacédo atendida, visando a promogé&o da salde, prevencgdo das doencas e agravos e
de vigilancia a saude, dentre eles a participagcdo em campanhas de prevencao ao Céncer de mama; Participar de atividades de
educacdo permanente; Zelar pela seguranca pessoal, do paciente e equipe de trabalho; Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Instruir o paciente sobre o exame; Executar o exame radiolégico diagndstico por imagem
(sob a supervisdo do médico radiologista); Organizar o local e materiais para a realizagdo dos exames. Prepara o paciente e o
ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndéstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica,
tomografia computadorizada, densitometria éssea, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia; Receber pedido de exames e/ou
prontuario do paciente; Atender o paciente; Preencher ficha de identificagdo; Esclarecer possiveis duvidas do paciente referente ao
exame; Orientar procedimento para obter a colaboragdo do paciente; Verificar condigBes fisicas do paciente e auxilid-lo, se
necessario; Prestar atendimento ao paciente, realizando as atividades, segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo
de conduta; Colocar o paciente nas posi¢coes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada para obter
exames mais nitidos; Acionar o aparelho de raios-x, conforme instrugdes de funcionamento; Auxiliar na realizacao de procedimentos
de medicina nuclear e radioterapia; Acompanha a utilizagdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo
radiolégica, avaliando reacdes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Selecionar os
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execug¢ao do trabalho; Colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme para bater as chapas radiograficas; Provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada, observando as instru¢des de funcionamento; Encaminhar o chassi com o
filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio para ser feita a revelagdo do filme; Registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; Revelar radiografias,
Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacéo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas; Administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica, acompanhando as reacdes do paciente; Monitorar o paciente através de equipamento;
Processar a qualidade do exame; Processar filme na camara escura; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor; Verificar e registrar 0os gastos para assegurar a continuidade dos servigcos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Operar aparelhos de raios-X e outros utilizados para exames na area
de imageologia, acionando seus comandos, observando instru¢ées de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade
correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigBes técnicas e acessoOrios necessarios; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e, comunicando ao superior eventuais problemas;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantagéo
e execucdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude; Realizar outras atribuicfes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; Participar de atividades de
Educacao Permanente; Participar de campanhas e eventos voltados a educagcdo em salde na comunidade, Possuir habilidade e
conhecimentos bésicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegagdo na Internet e facilidade para aprender a lidar com
programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); Receber / enviar mensagens
relativas a funcdo via meios eletrdnicos; Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos
servicos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.
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FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
ESTADO DO SAO PAULO

ANEXO II DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2018

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagéo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagao. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragdo de relatérios projetos e planejamentos.

Noc¢des de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n® 8.080, Lei n®
8.142 e Decreto n® 7.508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populacédo, Sistema de Informacdo no SUS e em Salde, Promocédo da Saude e
Prevencédo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestédo de Sistema de Saude. Formacéo e educagéo
em salde. A organizacgdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude. Educagédo permanente em saude.
Conhecimentos Especificos: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um deposito.
Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagcdo e classificagdo de materiais. Controle do
almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de embalagens
de materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimenta¢do de
materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depositos.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Formagéo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracédo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagéo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagao. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragdo de relatérios projetos e planejamentos.

Nocdes de Saude Publica: Sistema Unico de Sadde: Principios, diretrizes, estrutura e gestfio; Controle social; Planejamento e
Programacado da Saude; Politica Nacional de Humanizacdo, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei no
8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
salde. Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagao, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude, Promocao da Salde
e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Saude. Formagéo e
educacdo em saude. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educacdo permanente em
salde. Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude- Portaria. PORTARIA N° 2, de 28 de setembro de 2017, Consolidacdo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde. Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.
NOB/96 e NOAS 01 e 02.

Conhecimentos Especificos: Sistema de gestdo para Farméacia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacoeconomia;
Farmacovigilancia: queixa técnica, evento adverso, busca ativa, notificagcdes; Farmacologia aplicada; Legislagdo ética e bioética em
Farmécia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e padronizagdo de medicamentos; Programacgdo e aquisigdo de
produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Métodos de controle de estoque;
Sistema de distribuicdo de medicamentos; Prescricdo e dispensacéo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica; Farmacia Clinica:
Avaliacéo de prescricdes, Conciliacdo de medicamentos e orientacdo de alta; Interacdes medicamentosas, reagbes adversas a
medicamentos; Registros de produtos sujeitos a controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo de medicamentos;
Absorcdo, metabolizagdo e eliminagdo de medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades
farmacéuticas solidas, semissoélidas e liquidas; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmacia Hospitalar; Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas préaticas de dispensagdo de medicamentos;
Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Salde — SUS. Sistemas de Informacéo em Saide. Cédigo de Etica do
Profissional de Farmécia. Etica e legislac&o profissional.

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacéo. Formagdo e emprego das
classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Nocdes de Salde Puablica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n°
8.142 e Decreto n® 7.508/2011; conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de salude da populacédo, Sistema de Informacéo no SUS e em Salde, Promogéo da Salde e
Prevengdo de Doencas. Vigilancia em Saulde. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacéo e
educacgdo em salde. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em
salde.

Conhecimentos Especificos: Legislagcao de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. No¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Direcdo defensiva. Cuidados gerais ao volante.
Primeiros Socorros. Préticas de condugéio de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. Etica profissional.
Conhecimento da malha viaria do territério de abrangéncia do SAMU local e Regional. Relagdes humanas e comunicagdo
interpessoal.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
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verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicac¢do: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicagao. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracéo de relatérios projetos e planejamentos.

Noc¢des de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080, Lei n°
8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populacédo, Sistema de Informacdo no SUS e em Salde, Promocgéo da Saude e
Prevencdo de Doencgas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho em Saulde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacéo e
educacdo em salde. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educagdo permanente em
salde.

Conhecimentos Especificos: Introducéo a Radiologia; Administracéo Aplicada ao Servigo de Radiodiagndstico; Meios de Contraste;
Os Equipamentos radioldgicos em suas diversas modalidades (radiologia convencional, CT, Ressonancia e Ultrassom); Identificagao
do uso do equipamento radioldgico; Lei 7.394/85, que regulamentou a profissdo do Técnico em Radiologia; instrumentacéo aplicada a
mamografia; primeiros socorros; biosseguranca aplicada a radiologia; Densitometria Ossea e Mamografia. Sistemas de Informagéo
em Saude. Codigo de Etica do Profissional Técnico de Radiologia. Etica e legislag&o profissional.
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